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Égalité des chances et égalité de 
droit pour les care leavers
avec le soutien du Centre de compétences Leaving Care



Des jeunes ayant passé une partie de leur vie dans une 
institution ou une famille d’accueil peuvent atteindre des 
objectifs correspondant à leur potentiel, prendre leur 
destinée en main et participer à la vie sociale sans être 
victimes de discrimination.

Vision
Centre de compétences Leaving Care (CCLC)



Le CCLC confère à la thématique du care leaving 
une visibilité nationale tant au niveau social que 
politique. Pour les care leavers, la transition vers 
l’âge adulte comporte des obstacles structurels. 
Dans beaucoup de cantons, l’accueil extrafamilial 
prend fin à la majorité ou à la fin de la formation. 
Les care leavers doivent souvent voler de leurs 
propres ailes à 18 ans.

L’engagement du CCLC se manifeste à travers 
différentes activités visant à promouvoir un soutien 
facile d’accès et axé sur les besoins des care leavers, 
mais aussi à veiller à l’égalité des chances et à 
l’égalité de droit dans cette transition vers 
l’indépendance. La continuité des mesures d’aide à 
l’enfance et à la jeunesse appliquées en amont est 
ainsi assurée. 

Entre 2019 et 2022, une phase de mise en place a 
permis au CCLC de s’établir comme la plateforme 
nationale de référence en matière de leaving care 
et de mener un travail de sensibilisation dans tout 
le pays. 

Au cours des quatre années à venir, le CCLC entend 
consolider son ancrage national en tant 
qu’organisation spécialisée.

Pour assurer la gestion de ses domaines d’activité 
(génération de connaissances, transfert de 
connaissances, représentation d’intérêts, conseil), 
le CCLC a besoin de 250’000 francs de subventions 
par année.

EN BREF
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«Le CCLC connaît toutes les activités,   

prestations et bases juridiques dans le 

domaine du care leaving en Suisse. Cette 

vue d’ensemble est unique.»

Prof. Dr. Karin Werner
Chargée de cours ZHAW



Les care leavers sont des jeunes ayant passé une 
partie de leur vie dans un foyer ou une famille 
d’accueil et qui sont au seuil de la vie adulte.

Le care leaving désigne la phase de transition 
exigeante vers la vie adulte au sortir d’un accueil 
extra-familial.

En Suisse, la thématique du care leaving est mise 
en avant depuis quelques années seulement. On 
peut constater que le contexte a déjà évolué 
entre-temps. Outre des adaptations légales dans 
quelques rares cantons, différentes initiatives et 
une large variété de prestations de soutien ont vu 
le jour. 

Le CCLC a apporté une contribution notable à ce 
développement réjouissant. Cette organisation 
spécialisée s’engage en faveur des care leavers en 
Suisse depuis 2019.

Il reste un long chemin à parcourir pour que 
l’égalité des chances et l’égalité de droit des care 
leavers soient acquises. Lorsqu’un besoin se 
manifeste, la possibilité d’un soutien dépend 
encore fortement des différentes dispositions 
légales et des prestations disponibles.

CONTEXTE
Gros plan sur le care leaving
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«Le CCLC a réussi à attirer l’attention sur  

les faiblesses de notre système et à enrichir 

le débat professionnel actuel grâce à ses 

prestations.»

Frédérick Saghir
Collaborateur socio-pédagogique

prima familia



25 ans et non plus 18: la transition vers la vie adulte 
s’est décalée et complexifiée pour tous les jeunes.

Par rapport à leurs pairs du même âge ayant grandi 
dans leurs familles d’origine, les care leavers sont 
désavantagés à plusieurs égards. 

Ces désavantages sont essentiellement liés à la fin 
prématurée des prestations d’aide à la jeunesse.
Après la sortie bien souvent abrupte d’une 
institution ou d’une famille d’accueil, la société 
attend des care leavers une prise en main 
autonome et responsable de leur destinée.

Les care leavers jouissent rarement d’appuis et de 
soutiens. Quant au niveau juridique, les disparités 
entre cantons sont importantes.

Voici les domaines dans lesquels il est 
nécessaire d’agir:

• Connaissances lacunaires et manque de 
sensibilité

• Conditions d’ordre structurel inégales

• Manque de coopérations

• Manque de prestations de soutien

Des études internationales le démontrent: 

les care leavers figurent parmi les catégories de 

personnes les plus menacées d’exclusion sociale.

DÉFIS
Obstacles d’ordre structurel
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«Les jeunes doivent partir à l’aventure       

de la vie en ayant un sac à dos plein à 

craquer. Mais pas plein de cailloux. C’est à 

cela que s’engage le CCLC.»

Sarah Wyss
Conseillère nationale Bâle-Ville



OBJECTIFS DU CCLC

• Vue d’ensemble nationale

de la thématique du care leaving

• Sensibilisation, information et orientation à 

l’attention des milieux concernés

• Les professionnel·le·s coordonnent les 

prestations et exploitent les marges de 

manœuvre disponibles

• Des bases juridiques et des conditions cadres 

appropriées sont mises en place

• Il existe une variété de prestations pour 

soutenir les care leavers

• Les care leavers disposent d’une structure 

autogérée au niveau suisse et de réseaux 

régionaux

OBJECTIFS
ÉGALITÉ DES CHANCES & ÉGALITÉ DE DROIT

DOMAINES D’ACTIVITÉ DU CCLC

• Génération de connaissances

Acquérir, réunir, structurer les connaissances

• Transfert de connaissances

Partager, diffuser, transmettre les connaissances

• Représentation d’intérêts

Sensibiliser, informer, mettre en réseau

• Conseil et support

Assistance, réflexion, contextualisation
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«En tant qu’association d’institutions 

sociales, nous collaborons régulièrement 

avec le CCLC dans le domaine du leaving 

care. Car nous allons plus loin ensemble.»

Rolf Birchler
Directeur SOCIALBERN



Les care leavers de toute la Suisse doivent bénéficier 

d’un soutien adapté à leurs besoins. L’égalité des 

chances et l’égalité de droit doivent leur être garanties 

durant la transition de l’accueil extrafamilial à la vie

adulte.

Pour faire avancer cette cause, il est essentiel que

le CCLC soit durablement ancré au niveau national 

comme une organisation spécialisée.

PRIORITÉS

• Promouvoir la mise en réseau de l’infrastructure 

sociale

• Inclure la Suisse latine

• Maintenir l’attention sociétale et professionnelle

portée à cette thématique

• Influencer et soutenir les processus politiques aux 

niveaux cantonal et fédéral

• Soutenir et mettre en contact les milieux de la 

recherche en Suisse

• Renforcer l’organisation autogérée des care leavers 

• Proposer une orientation et une vue d’ensemble des 

initiatives, développements et prestations de soutien

CCLC 2023 - 2026
UN IMPACT DURABLE, PARTOUT EN SUISSE
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«Le CCLC est primordial pour un 

développement professionnel des 

structures de soutien. Ce n’est qu’en tissant 

un réseau qu’on parviendra à écarter les 
obstacles pour les care leavers.»

Prof. Dr. Angela Rein
FHNW, École supérieure de travail social



leaving-care.ch 

SERT DE PLATEFORME CENTRALE POUR 

l’ÉCHANGE DE CONNAISSANCES

• Plus de 9’000 visites du site internet ont été 

enregistrées en 2021, soit une augmentation de 83%

• Env. 6’500 personnes ont visité le site – presque

deux fois plus que l’année précédente

• Les sous-sites ont enregistré 24’000 vues cumulées

• La durée de visite atteint 5 minutes sur les pages des 

principaux contenus (juridique, 

argumentaire, CareLeaverTalk)

• Part élevée de référencements (par ex. via srf.ch)

ÉLÉMENTS CLÉ

• Newsletter comptant 320 abonné·e·s

• Site internet trilingue riche en informations et documents de 

référence (par ex. un argumentaire pour le leaving care)

• Cartographie des offres pour care leavers

• Cartographie des bases juridiques dans les cantons

• Revue médias nationale (télévision, radio, presse écrite)

• Campagne de sensibilisation multimédia «CareLeaverTalk»

• Association de promition et de soutien Careleaver Suisse

• Divers évènements, colloques, séminaires en ligne

CCLC 2019 - 2022
CHIFFRES ET ÉLÉMENTS CLÉ
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«Grâce aux campagnes et à sa 

présence médiatique, le CCLC a 

grandement contribué à ce que la 

thématique du care leaving soit prise en 
considération par les milieux professionnels 

et par la société.»

René Helfenstein
Service de l’action sociale

Canton de Lucerne

«Le CCLC m'a fait découvrir

des contacts utiles, les actions

politiques en cours, ce qui existe en 

Suisse alémanique et les inégalités
intercantonales.»

Martin Vuillème
Éducateur en foyer récemment diplômé

Citoyen scientifique



Sur le plan organisationnel, le CCLC est rattaché à YOUVITA, 

l’association de branche des prestataires de services pour 

les enfants et les jeunes, et fait partie de la Fédération 

ARTISET. 

Pour l’année 2023, le financement de base de l’exploitation 

du CCLC est assuré par les contributions de YOUVITA et de 

l’Office fédéral des assurances sociales (OFAS) ainsi que par 

des subventions de fondations et autres mécènes.

Une autre part du financement du CCLC provient de 

prestations payantes telles que des mandats de conseil, des 

formations et des présentations.

Ces moyens sont alloués à la gestion durable des affaires 

relevant des domaines d’activité principaux (génération de 

connaissances, transfert de connaissances, représentation 

d’intérêts, conseil et support), mais aussi à la réalisation de 

projets partiels innovants.

Le CCLC est en contact avec différentes fondations pour

assurer son financement au fil des années à venir.

YOUVITA

OFAS

Prestations 

payantes

Subventions requises

fondations & mécénat

FINANCEMENT
Subventions pour une qualité élevée et durable
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Projets partiels



«Nous sommes très reconnaissants 

d’avoir à nos côtés un centre spécialisé, le 

CCLC, qui nous apporte un soutien efficace 

et des connaissances approfondies.»

Rose Burri
Care leaver, présidente de l’Association

Careleaver Suisse



CENTRE DE COMPÉTENCES LEAVING CARE

Zieglerstrasse 53

3007 Berne

+41 31 385 33 16

+41 79 671 81 74

info@leaving-care.ch

leaving-care.ch

BEATRICE KNECHT KRÜGER

Directrice du Centre de compétences Leaving Care

b.knecht@leaving-care.ch

+41 79 671 81 74
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CONTACT

Marie-Thérèse Hofer Tottoli
Collaboratrice spécialisée CCLC

Natascha Marty Zurkinden
Collaboratrice spécialisée CCLC

Beatrice Knecht Krüger
Directrice CCLC



Centre de compétences Leaving Care
leaving-care.ch

Cartographie des bases juridiques
leaving-care.ch/bases-legales

Cartographie des offres
leaving-care.ch/cartographie-des-offres

Publications et revue médias
leaving-care.ch/publications-et-medias

CareLeaverTalk
leaving-care.ch/nouvelles/careleavertalk-fr

Association Careleaver Suisse
careleaver.ch
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